


ЖАС КИНЕМАТОГРАФИСТЕРДІҢ «YCT» ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРНИРІН ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1-бап. Осы Ережеде қолданылатын негізгі ұғымдар
1. Жас кинематографистердің халықаралық турнирі (YCT (Young Cinema Tournament), бұдан әрі — Турнир) — білім беру ұйымдарының білім алушылары арасында жұмыстар конкурсы түрінде өткізілетін командалық жарыс.
2. Турнирдің ұйымдастыру комитеті (бұдан әрі — Ұйымдастыру комитеті) — Турнирді дайындауды, ұйымдастыруды және өткізуді жүзеге асыратын алқалы орган.
3. Команда — Турнирге қатысу үшін тіркелген 3–7 қатысушыдан тұратын топ.
4. Команда капитаны — команданың мүддесін білдіретін және оның көшбасшысы болып табылатын команда қатысушысы.
5. Қысқаметражды фильм (бұдан әрі — Фильм) — Турнир аясында команда әзірлеген, түсірген және монтаждаған, ұзақтығы 5–16 минут болатын және жюри бағалайтын кинофильм.
6. Портфолио — команда орындаған әлеуметтік жұмысты ұсынатын эссе мен құжат.
7. Турнир тақырыбы (бұдан әрі — Тақырып) — командалар фильмді құратын негізгі идея.
8. Өтінім — команда фильм мен портфолионы жіберу үшін толтыратын команданың жеке кабинетіндегі форма.
9. Марапат бағыттары (бұдан әрі — Бағыттар) — командалар номинацияланатын категориялар, атап айтқанда кино марапаттары (Impact award, Visual award, Tech award және Glorious award) және Inspire марапаттары (Reach award және Connect award).
10. Жюри — Турнир өткізу кезінде қатысушылар мен командалардың фильмдерін бағалауды жүзеге асыратын сарапшылар тобы.
11. Кезең — қатысушылардың жұмыстарын бағалау сатысы.
12. Кезең регламенті — нақты кезеңдегі жұмыстарды бағалаудың белгіленген тәртібі, ол бағалау жүйесін және кезеңнің ерекшеліктерін қамтиды.
13. Жюри бағасы (бұдан әрі — Баға) — осы Ережеде белгіленген бағалау жүйесіне сәйкес жюри мүшелері қоятын қатысушылар жұмысының бағалау нәтижесі.
14. Шығармашылық адалдық — жұмысты өз бетінше орындауды, ұсынылатын нәтижелердің дұрыстығын және плагиатқа жол берілмеуін көздейтін Турнир қатысушыларының мінез-құлық қағидаттары мен нормаларының жиынтығы.
15. Турнирдің тексеру немесе модерациялық кезеңі (бұдан әрі — Тексеру кезеңі) — көрермендер дауыс беру кезеңі мен финалдық кезеңге дейін өткізілетін және келесі кезеңдерге қатысуға жіберілетін командаларды, сондай-ақ Reach award және Connect award марапаттарының жүлдегерлерін іріктеуге арналған Турнир кезеңі.
16. Көрермендер дауыс беру кезеңі (бұдан әрі — Көрермендер дауыс беруі) — нәтижесінде жұмыстар кино марапаттарының біріне номинацияланатын Турнир кезеңі.
17. Турнирдің финалдық кезеңі (бұдан әрі — Финалдық кезең) — жюри номинацияланған жұмыстарды бағалайтын және жеңімпаздар анықталатын Турнир кезеңі.
18. Осы Ережеде қолданылатын ұғымдар осы бапта белгіленген мағыналарда қолданылады.

2-бап. Турнирдің мақсаттары
1. Турнир жастар арасында кино өнерін танымал етуге және олардың мына дағдыларын дамытуға бағытталған:
1) режиссура;
2) сценарий өнері;
3) актерлік шеберлік;
4) монтаж және операторлық жұмыс;
5) командалық жұмыс және креативтілік.
2. Турнир айналасында киноқауымдастық қалыптастыру.

3-бап. Турнирді өткізу қағидаттары
1. Турнирді өткізу мына қағидаттарға негізделеді:
1) қатысушылардың теңдігі;
2) бағалаудың объективтілігі мен бейтараптығы;
3) рәсімдердің жариялылығы мен ашықтығы;
4) кез келген негіз бойынша кемсітушілікке жол берілмеуі;
5) конкурстық жұмыстарды жасау кезінде авторлық құқықтар мен шығармашылық адалдық қағидаттарын сақтау;
6) Турнирдің барлық қатысушыларының осы Ереже талаптарын сақтауы.
2. Ұйымдастыру комитеті мен жюри барлық шешімдерді қабылдау кезінде аталған қағидаттардың іске асырылуын қамтамасыз етуге міндетті.

4-бап. Ұйымдастыру комитеті және жюри
1. Ұйымдастыру комитеті:
1) Турнирді дайындау мен өткізуді ұйымдастырады;
2) Турнирді және бағалау кезеңдерін өткізу регламентін бекітеді;
3) жюри құрамын қалыптастырады;
4) кестені бекітеді;
5) ұйымдастыру мәселелері бойынша шешімдер қабылдайды;
6) даулы жағдайлар бойынша шешімдер қабылдайды.
2. Жюри қатысушылардың өнер көрсетуін осы Ережеге сәйкес бағалайды.
3. Ұйымдастыру комитеті қатысушылардың өтінімдері құрамында ұсынылған материалдарды (портфолио мен бейнематериалдарды қоса алғанда) авторлығын міндетті түрде көрсете отырып, сыйақы төлемей пайдалануға құқылы. Бұл құқық Турнирдің барысы мен қорытындыларын ақпараттық сүйемелдеу, жарнамалау, танымал ету және жариялау, сондай-ақ көрермендер дауыс беру кезеңін өткізу мақсатында материалдарды қайта шығаруды, көпшілікке көрсетуді және жалпы жұрттың назарына жеткізуді қамтиды.
4. Ұйымдастыру комитеті Турнир нәтижелерін ресми алаңдарда жариялауға құқылы.
5. Ұйымдастыру комитеті өз өкілеттіктерін тек осы Ереже шегінде жүзеге асырады және оның нормаларына қайшы келетін шешімдер қабылдауға құқылы емес.

5-бап. Қатысушылар
1. Қатысуға 2003 жылдан ағымдағы жылға дейін туған тұлғалар жіберіледі.
2. Қатысушылар командалар құрады. Команда құрамына команда капитаны және екіден алтыға дейін қатысушы кіреді.
3. Команда құрамында қосалқы қатысушылардың болуына жол берілмейді.
4. Команда құрамы өтінім жіберілген сәтке дейін өзгеруі мүмкін.
5. Командалар әртүрлі білім беру ұйымдарының білім алушыларынан құрыла алады. Қатысушылардың оқу орны команда қалыптастыруды шектемейді.

6-бап. Қатысушылардың құқықтары мен міндеттері
1. Турнир қатысушыларының құқығы бар:
1) осы Ережеге сәйкес Турнирге қатысуға;
2) Турнирді өткізу тәртібі туралы ақпарат алуға;
3) Турнирді өткізуге байланысты мәселелер бойынша Ұйымдастыру комитетіне жүгінуге.
2. Турнир қатысушылары міндетті:
1) осы Ережені сақтауға;
2) Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға;
3) басқа қатысушыларға, жюри мүшелеріне және Ұйымдастыру комитетінің өкілдеріне құрметпен қарауға;
4) белгіленген шектеулерді сақтауға;
5) Ұйымдастыру комитетінің өз өкілеттіктері шеңберінде қабылдаған шешімдерін орындауға;
6) Турнирді өткізу тәртібін бұзатын әрекеттерге жол бермеуге.

7-бап. Тіркеу
1. Командалар Турнирдің ресми сайты арқылы тіркеледі.
2. Командаларды Турнирге тіркеу 9.06.2026 бастап 29.07.2026 дейін қоса алғанда жүргізіледі.
3. Тіркелгеннен кейін команда Өтінімді қамтитын жеке кабинет алады.
4. Команданың өтінімі 30.07.2026 күнінен кешіктірмей, қоса алғанда, толтырылып, жіберілуі тиіс.

8-бап. Өтінім құрамдастарына қойылатын талаптар
1. Команданың ағылшын тіліндегі атауы.
2. Команданың өтінімі Фильмді қамтуы тиіс:
1) берілген екі тақырыптың біріне түсірілген («Соңы немесе басы» немесе «Менің уайымдарым»);
2) ұзақтығы 5 минуттан 16 минутқа дейін (5:00–16:00);
3) қазақ, орыс немесе ағылшын тілдерінде түсірілген;
4) ағылшын тіліндегі субтитрлердің болуы міндетті;
5) фильмде бөгде брендтер мен жасырын жарнаманың болуына тыйым салынады;
6) Турнир демеушілерінің жарнамалық интеграциясына рұқсат етіледі;
7) команда үміттенетін кино марапаттарының Impact award, Visual award, Tech award ішіндегі реті. (Мысалы: 1) Tech award. 2) Impact award. 3) Visual award).
3. Фильмнің түпнұсқа және ағылшын тілдеріндегі атауы.
4. Фильмнің 75 сөзге дейінгі қысқаша сипаттамасы қоса алғанда.
5. Үш жанрға дейін.
6. Команданың Connect және Reach аясында не істегенінің қысқаша сипаттамасы, әр марапат үшін 50-ден 150 сөзге дейін, әлеуметтік желіні көрсетуді қоса алғанда.
7. А4 форматындағы үш бетке дейінгі портфолио, онда команда Inspire марапаттары аясындағы өз жұмысын ыңғайлы визуалды-презентациялық формада ұсынады.
8. Рөлдері көрсетілген команда қатысушылары (режиссер, оператор, монтажер, актер және т. б.).
9. Командалар өз қалауы бойынша команда қызметіне жәрдем көрсеткен 10 адамға дейін көрсете алады.
10. Осы адамдардың және команда қатысушыларының Т.А.Ә.-і, сондай-ақ олардың рөлдері латын әліпбиімен толтырылуы тиіс.

9-бап. Сертификаттар мен марапаттар
1. Барлық дипломдар мен сертификаттар онлайн жіберіледі.
2. Толық өтінімдерді жіберген және Тексеру кезеңінен өткен командалар қатысқаны туралы сертификат алады.
3. Көрермендер дауыс беруі нәтижесінде бағыттардың біріне номинацияланған командалар номинация дипломын алады.
4. Бағытта бірінші, екінші немесе үшінші орын алған командалар тиісті орын көрсетілген дипломдар алады.
5. Glorious award бойынша бірінші, екінші немесе үшінші орын алған командалардың қатысушыларына олардың рөлі көрсетілген диплом беріледі.
6. Glorious award бойынша бірінші орын алған командаға жәрдем көрсеткен адамдар ресми алғыс хаттар алады.
7. Ақшалай жүлдені әр номинациядағы тек топ-1 командалар алады.

10-бап. Турнир кезеңдері
1. Турнир Тексеру кезеңінен, Көрермендер дауыс беруінен және Финалдық кезеңнен тұрады.
2. Тексеру кезеңін Ұйымдастыру комитеті өткізеді.
1) Бұл кезеңде жұмыстары мен өтінімдері талаптарға сәйкес келмейтін командалар шығарылады.
2) Көрермендер дауыс беруіне өткен тоқсан тоғызға дейін команда анықталады.
3) Connect және Reach марапаттарының жүлдегерлері анықталады.
3. Көрермендер дауыс беруі мынадай түрде өтеді:
1) Тексеру кезеңінен өткен фильмдер фильмдер саны тең немесе біреуден артық айырмашылығы жоқ бірнеше топтамаға (Дивизиондарға) бөлінеді.
2) Әр Дивизион кемінде жиырма адамнан тұратын тәуелсіз топқа (көрермендерге) ұсынылады.
3) Көргеннен кейін көрермендерге Көрермендердің бағалау бланкі беріледі.
4) Көрермендердің әрқайсысы көрілген Бағдарламадан әр кино марапатына екі үміткерден таңдайды, бұл ретте бір кино бағытының бірінші және екінші үміткерлері әртүрлі болуы тиіс, сондай-ақ барлық бірінші және барлық екінші үміткерлер өзара ерекшеленуі тиіс.
5) Бірінші үміткер бағыт бойынша бір балл, екінші үміткер бағыт бойынша жарты балл алады.
6) Баллдар есептелгеннен кейін әр Бағдарламадан кино бағыты бойынша ең көп балл жинаған Фильм осы бағытқа номинацияланады.
7) Егер фильм бірнеше бағыт бойынша ең көп балл жинаса, номинациялау тәртібі мынадай: Glorious award, команданың өзі өтінімде ұсынған тізім (8.2.7 қараңыз).
4. Финалдық кезеңнің бағалауын жюри жүргізеді.
1) Конкурс бағыт ішінде өтеді.
2) Бағытқа байланысты тиісті марапатта сипатталған Фильм қасиеттеріне басымдық беріледі.
3) Жюри бағалау бланкін 1-қосымшадан қараңыз.
4) Әр бағытта балл бойынша алғашқы үш команда марапатталады.

11-бап. «Inspire» критерийлері бойынша бағалау
1. Турнир аясында Фильмдерді бағалауға қосымша «Inspire» критерийлері бойынша бағалау қолданылады.
2. «Inspire» бағалауы екі компонентті қамтиды:
1) «Connect»;
2) «Reach».
3. «Connect» критерийі команданың өзара әрекеттесу барысында пайдалы ақпарат алу, оны талдау және жобаны әзірлеу кезінде қолдану қабілетін бағалайды.
4. Команда өзара әрекеттесулердің сипаттамасын ұсынуға міндетті, ол мыналарды қамтиды:
1) өзара әрекеттесудің мақсаты (команда қандай мәселені шешуге немесе қандай білім алуға тырысты);
2) өзара әрекеттесу жүргізілген тұлға туралы мәліметтер (рөлі немесе мамандануы);
3) өзара әрекеттесу форматы (кездесу, онлайн-қоңырау, хат алмасу немесе басқа);
4) алынған білім немесе нәтижелер (нақты ақпарат, ұсынымдар немесе қорытындылар);
5) жобаға әсері (өзара әрекеттесу негізінде қандай өзгерістер енгізілді).
5. Сипаттамалар нақты және тексерілетін болуы тиіс. Мазмұнсыз жалпы тұжырымдарға жол берілмейді.
6. Ұйымдастыру комитеті көрсетілген өзара әрекеттесулердің растауын сұратуға құқылы.
7. Бағалау мына критерийлер бойынша жүзеге асырылады:
1) мақсат қою және өзара әрекеттесу логикасы — 10 (он) баллға дейін;
2) өзара әрекеттесулердің сапасы және релеванттылығы — 10 (он) баллға дейін;
3) нәтижелерді қолдану — 15 (он бес) баллға дейін.
8. «Reach» критерийі команданың жоба туралы ақпарат тарату және аудитория тарту қабілетін бағалайды. Бағалауға қатысу үшін команда әлеуметтік желіде жобаның жеке ашық аккаунтын құрып, жүргізуге міндетті. Контент жобамен байланысты болуы және жұмыс барысын әрі кино мәдениетін танымал етуді көрсетуі тиіс.
9. Бағалау соңғы 60 күндегі статистика негізінде жүргізіледі және мыналарды қамтиды:
1) аудитория қамтуы — 10 (он) баллға дейін;
2) аудиториямен өзара әрекеттесу — 10 (он) баллға дейін;
3) аудитория өсімі — 15 (он бес) баллға дейін.
10. Команда жюридің талабы бойынша статистикаға қолжетімділік беруге міндетті. Аномалды белсенділік анықталған жағдайда баға төмендетілуі мүмкін. Жасанды ілгерілету әдістерін қолдануға жол берілмейді. Бұзушылық болған жағдайда осы критерий бойынша баға нөлге дейін төмендетілуі мүмкін.

12-бап. Кино марапаттары
1. Кино марапаттары 4 бағытты қамтиды:
1) Impact award;
2) Visual award;
3) Tech award;
4) Glorious award.
2. Impact award көрермендер мен жюриге ең күшті эмоциялық және мағыналық әсер қалдырған жұмысқа беріледі.
3. Visual award ең мәнерлі, тұтас және эстетикалық тұрғыдан күшті визуалды шешімі бар жұмысқа беріледі. Операторлық жұмыс, кадр композициясы, жарық, түс, стиль, локациялар және фильмнің визуалды құрамдасына қатысты өзге де нәрселер ескеріледі.
4. Tech award техникалық орындалудың, күрделіліктің және іске асырудағы тапқырлықтың ең жоғары деңгейін көрсететін жұмысқа беріледі.
5. Glorious award Турнирдің бас жүлдесі болып табылады және көрермендер мен жюри ең үздік жұмыс деп бағалаған жұмысқа беріледі.
6. Финалда баллдарды есептеу және рейтинг жасау мынадай түрде жүзеге асырылады:
1) Жюри жұмыстарды Жюри бағалау бланкіне сәйкес бағалайды, 1-қосымшаны қараңыз.
2) Номинацияға байланысты баллдар коэффициенттермен есептеледі. 
      Impact award үшін мысал:
Impact*2+Visual*0.5+Tech*0.5+Режиссура
Visual award үшін мысал:
Impact*0.5+Visual*2+Tech*0.5+Режиссура
Tech award үшін мысал:
Impact*0.5+Visual*0.5+Tech*2+Режиссура
Ерекшелік Glorious award болып табылады:
Impact+Visual+Tech+Режиссура

13-бап. Бұзушылықтар және санкциялар
1. Осы Ереже бұзылған жағдайда Ұйымдастыру комитеті немесе жюри тәртіптік ықпал ету шараларын қолданады.
2. Бұзушылықтарға мыналар жатады:
1) қатысу шарттарын, өтінім беру мерзімдерін немесе техникалық талаптарды сақтамау;
2) команда, фильм авторлары немесе пайдаланылған материалдар туралы дұрыс емес ақпарат беру;
3) қатысушыларға, жюриге немесе Ұйымдастыру комитетіне құрметсіздік көрсету;
4) шығармашылық адалдық қағидаттарын бұзу;
5) плагиат, өзгенің зияткерлік меншігін иемдену;
6) Бас төрешінің немесе Ұйымдастыру комитетінің заңды талаптарын елемеу;
7) жұмыста жасанды интеллектіні елеулі түрде пайдалану;
8) авторлық құқықтарды бұзу (музыка, материалдар, концепциялар);
9) осы Ережені немесе Турнирді өткізу тәртібін бұзатын өзге де әрекеттер.
3. Бұзушылықтың сипаты мен ауырлығына байланысты мынадай санкциялар қолданылады:
1) ескерту;
2) балл санын төмендету;
3) нәтижелерді жою;
4) қатысушыны немесе команданы дисквалификациялау.
4. Санкцияларды Ұйымдастыру комитеті қолданады.
5. Санкцияларды қолдану кезінде бұзушылықтың сипаты, оның салдары және Турнир барысына әсер ету дәрежесі ескеріледі.
6. Турнир аясында жасалған командадағы кез келген қатысушының әрекеттері команданың әрекеттері болып саналады.
7. Бұзушылық фактісін жюри немесе Ұйымдастыру комитеті бақылау, қатысушылардың өтініштері немесе өзге де қолжетімді деректер негізінде белгілейді.
8. Санкциялар жасалған бұзушылыққа мөлшерлес болуы тиіс.

14-бап. Осы Ережеге өзгерістер енгізу
1. Ұйымдастыру комитеті Турнир басталғанға дейін осы Ережеге өзгерістер енгізуге құқылы.
2. Барлық өзгерістер қатысушылардың назарына жеткізіледі.
3. Реттелмеген жағдайлар туындаған жағдайда Ұйымдастыру комитеті осы Ережеде белгіленген қағидаттарға сәйкес шешім қабылдайды.

	Ұйымдастыру комитетінің тең төрайымы
	________________________
	Б. Е. Зиманова

	
	(қолы)
	

	Жоба кураторы
	________________________
	А. Е. Зиманов

	
	(қолы)
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№ 1 қосымша
өткізу туралы Ережеге
«YCT» халықаралық турнирінің


Жюри бланкі

	Критерий
	Балл
	Бағалау шкаласы

	IMPACT
1. Идеяның тұжырымдамасы мен күші
	/8
	0–2 — идея әлсіз, түсініксіз, тым қарапайым немесе ашылмаған; фильмнің не үшін түсірілгені түсініксіз
3–5 — идея түсінікті, бірақ үстірт ашылған; әлеуеті бар, бірақ нақтылық жетіспейді
6–8 — идея күшті, анық, есте қаларлық; қысқаметражды форматқа жақсы сәйкес келеді

	IMPACT
2. Сценарий, сюжет және драматургия
	/8
	0–2 — оқиға ыдырап кетеді, оқиғалар кездейсоқ, конфликт немесе финал жұмыс істемейді
3–5 — оқиға түсінікті, бірақ баяулау тұстар, күрт ауысулар немесе толық ашылмаған конфликт бар
6–8 — сценарий жинақы, артық сахналар жоқ; даму мен финал сенімді

	IMPACT
3. Эмоциялық әсер
	/8
	0–2 — фильм дерлік эмоция тудырмайды; сахналар бос немесе сенімсіз көрінеді
3–5 — жекелеген күшті сәттер бар, бірақ әсер біркелкі емес немесе тез жоғалады
6–8 — фильм көрерменге қатты әсер етеді және көргеннен кейін ұзақ әсер қалдырады

	IMPACT
4. Актерлік ойын және кейіпкерлердің шынайылығы
	/6
	0–2 — ойын сенімсіз, эмоциялар жасанды көрінеді, кейіпкерлер сенім тудырмайды
3–4 — ойын түсінікті, бірақ кей жерлерде біркелкі емес, қысыңқы немесе жеткілікті дәл емес
5–6 — кейіпкерлер тірі адамдай көрінеді; актерлер фильмнің эмоциялық әсерін күшейтеді

	VISUAL
5. Операторлық жұмыс және кадр композициясы
	/8
	0–2 — кадрлар кездейсоқ, композиция әлсіз, камера қабылдауға кедергі келтіреді
3–5 — камера жұмысы түсінікті, сәтті кадрлар бар, бірақ шешім әрдайым саналы емес
6–8 — кадр ойластырылған; камера оқиғаны, атмосфераны және кейіпкерлердің күйін ашады

	VISUAL
6. Жарық, түс және визуалды стиль
	/8
	0–2 — жарық пен түс кездейсоқ немесе техникалық тұрғыдан көруге кедергі келтіреді; көрініс ұқыпсыз
3–5 — стиль жасауға талпыныс бар, бірақ ол әрдайым сақталмайды немесе толық жұмыс істемейді
6–8 — жарық пен түс әсерлі атмосфера қалыптастырып, фильмді визуалды түрде тұтас етеді

	VISUAL
7. Көркемдік безендіру: локациялар, костюмдер, реквизит
	/8
	0–2 — фильм кеңістігі кездейсоқ; локациялар, костюмдер мен реквизит оқиғаға көмектеспейді
3–5 — сәтті детальдар бар, бірақ фильм әлемі толық жиналмаған
6–8 — безендіру атмосфераны, мінездерді және мағынаны күшейтеді; детальдар саналы түрде жұмыс істейді

	VISUAL
8. Фильмнің визуалды тұтастығы
	/6
	0–2 — визуалды стиль ыдырап кетеді, сахналар өзара байланыссыз көрінеді
3–4 — жалпы стиль бар, бірақ кейбір сахналар бөлініп тұрады немесе басқаларына қарағанда әлсіз көрінеді
5–6 — көрініс, түс, жарық және безендіру бір бағытта жұмыс істейді

	TECH
9. Техникалық күрделілік және тапқырлық
	/8
	0–2 — күрделі техникалық шешімдер дерлік жоқ немесе олар сәтсіз орындалған
3–5 — қызықты талпыныстар бар, бірақ іске асыру кей жерлерде біркелкі емес немесе соңына дейін ойластырылмаған
6–8 — техникалық тапқырлықтың жоғары деңгейі көрінеді; фильм “бұл қалай түсірілген?” деген әсер қалдырады

	TECH
10. Монтаж, ырғақ және фильмнің жинақталуы
	/8
	0–2 — монтаж түсінуге кедергі келтіреді, фильм созылыңқы немесе хаосты
3–5 — монтаж жалпы жұмыс істейді, бірақ баяулау тұстар, күрт ауысулар немесе артық сахналар бар
6–8 — монтаж дәл, ырғақ назарды ұстайды, сахналар мағыналы байланысқан

	TECH
11. Дыбыс, музыка және дыбыстық атмосфера
	/8
	0–2 — сөз нашар естіледі, музыка кедергі келтіреді, шулар кездейсоқ немесе ұқыпсыз
3–5 — дыбыс түсінікті, бірақ әрдайым таза немесе әсерлі емес
6–8 — музыка, тыныштық, шулар мен сөз атмосфера құрып, эмоцияны күшейтеді

	TECH
12. Постпродакшн: түсті түзету, VFX, титрлер, өңдеу
	/6
	0–2 — постпродакшн әлсіз немесе ұқыпсыз; байқалатын техникалық қателер бар
3–4 — өңдеу қабылдауға болады, бірақ әрдайым ұқыпты немесе стилистикалық тұрғыдан біртұтас емес
5–6 — финалдық өңдеу ұқыпты, кәсіби көрінеді және фильмді күшейтеді

	GENERAL
13. Режиссура және айтылымның тұтастығы
	/10
	0–3 — фильм тұтас көрінбейді; элементтер бір-бірінен бөлек өмір сүреді
4–7 — режиссерлік идея бар, бірақ ол әрдайым жүйелі жүзеге аспайды
8–10 — фильм тұтас авторлық айтылым ретінде қабылданады; барлық элементтер бірге жұмыс істейді




№ 2 қосымша
өткізу туралы Ережеге
«YCT» халықаралық турнирінің


Көрермен бланкі

	
	Glorious award
	Impact award
	Visual award
	Tech award

	Бірінші таңдау
	
	
	
	

	Екінші таңдау
	
	
	
	



Glorious award — екі үздік фильмді таңдаңыз.
Impact award — мазмұнымен терең әсер қалдырған екі фильмді таңдаңыз.
Visual award — ең әдемі екі фильмді таңдаңыз.
Tech award — қалай түсірілгеніне/монтаждалғанына ойланып, таңғалдырған екі фильмді таңдаңыз.

№ 3 қосымша
өткізу туралы Ережеге
«YCT» халықаралық турнирінің


Inspire бланкі

	Критерий
	Компонент
	Балл
	Комментарий

	Connect
	мақсат қою және өзара әрекеттесу логикасы
	10-ға дейін
	

	Connect
	өзара әрекеттесулердің сапасы және релеванттылығы
	10-ға дейін
	

	Connect
	нәтижелерді қолдану
	15-ке дейін
	

	Reach
	аудитория қамтуы
	10-ға дейін
	

	Reach
	аудиториямен өзара әрекеттесу
	10-ға дейін
	

	Reach
	аудитория өсімі
	15-ке дейін
	

	Қорытынды
	
	
	




YCT, 2026


YCT, 2026
